
 
Proiect de hotărâre nr. 1869/1075/S/18.06.2026 

 

 

Hotărârea nr. ................/2026 

privind transformarea unor posturi în cadrul Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu 

Secuiesc 

 

 Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, întrunit în ședință ordinară, 

Având în vedere Nota de fundamentare nr. 4717/2026, elaborată de Managerul Teatrului 

“Tomcsa Sándor”, Referatul de aprobare nr. 1869/1076/S/18.06.2026 al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 1869/1077/S/18.06.2026 al Serviciului resurse umane 

și contractare asistenți personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, Avizul nr. ........................................... al Comisiei de specialitate juridică, relații 

interne, internaționale, administrarea domeniului public, privat al municipiului și al serviciilor publice 

ale Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, Avizul nr. ........................................... al 

Comisiei de specialitate pentru activități social-culturale, familie, tineret, turism și culte al Consiliului 

Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, 

Luând în considerare prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Odorheiu 

Secuiesc nr. 10/2004 privind înființarea Teatrului “Tomcsa Sándor”,  

În baza prevederilor art. 12 din Ordonanța Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi 

companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic Legii-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și 

completările ulterioare, Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, 

Ținând cont de prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, 

modificat prin al Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare 

în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru prorogarea unor termene, precum și 

de prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 și Legii nr. 141/2025 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, 

În conformitate cu prevederile art. 382 al Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. 

(1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, 

 

Hotărăște: 

   

 Art. 1. - Se aprobă transformarea unor funcții contractuale în cadrul Teatrului „Tomcsa Sándor” 

din Municipiul Odorheiu Secuiesc, începând cu data de 01.07.2026, după cum urmează: 

 1. Se transformă un post contractual vacant de maestru sunet, treapta profesională II (studii 

medii) în post contractual de maestru sunet, treapta profesională I (studii medii), 

 2. Se transformă un post contractual vacant de maestru lumini, treapta profesională III (studii 

medii) în post contractual de maestru lumini, treapta profesională I (studii medii), 
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 3. Se transformă un post contractual vacant de referent artistic, treapta profesională II (studii 

medii) în post contractual de referent artistic, treapta profesională I (studii medii). 

 Art. 2. – (1) Se aprobă transformarea unor funcții contractuale ocupate în urma promovării în grad 

în cadrul Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu Secuiesc după cum urmează: 

 1. Se transformă două posturi contractuale ocupate de actor, grad profesional I (studii 

superioare) în posturi contractuale de actor, grad profesional IA ( studii superioare), 

 2. Se transformă un post contractual ocupat de referent, treapta profesională II (studii medii) în 

post contractual de referent, treapta profesională I (studii medii), 

 3. Se modifică postului ocupat de actor, grad profesional I (studii superioare) în post contractual 

de actor mânuitor păpuși, grad profesional I (studii superioare). 

 (2) Drepturile salariale ale personalului vizat de prezentul articol rămân nemodificate. 

 Art. 3. - Se aprobă Organigrama și Statul de funcții al Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul 

Odorheiu Secuiesc, prevăzute în anexa nr. 1 și în anexa nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 Art. 4. - Cu aducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează Teatrul 

„Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu Secuiesc. 

 Art. 5. – Prezenta hotărâre se aduce la cunoștință publică pe site-ul Municipiului Odorheiu 

Secuiesc şi se comunică Instituției Prefectului Județului Harghita, Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu Secuiesc, în condițiile și termenele 

prevăzute de lege. 

 

 
Această hotărâre a fost aprobată de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 

129, art. 139 alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ cu modificările şi completările ulterioare, cu ....... voturi pentru și cu ...... abținere, din cei ........consilieri 

locali prezenți la ședință, din totalul de 18 consilieri locali în funcție.  

 

Odorheiu Secuiesc, la .................................2026  

 

 

Iniţiat de:  

  

Primarul Municipiului,      Avizat pentru legalitate  

SZAKÁCS-PAÁL István     Secretarul General al Municipiului,  

    VENCZEL Attila  

  



 

 
Nr. 1869/1076/S/18.06.2026 

 

 

Referat de aprobare  

referitor la Proiectul de hotărâre privind transformarea unor posturi în cadrul Teatrului „Tomcsa 

Sándor” din Municipiul Odorheiu Secuiesc 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile 

art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prin prezenta iniţiez Proiectul de 

hotărâre privind transformarea unor posturi în cadrul Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul 

Odorheiu Secuiesc, bazându-se pe următoarele: 

 

Motive: 

 

Prin prezentarea Notei de fundamentare  nr. 4717/2026 prezentată de Managerul Teatrului 

“Tomcsa Sándor”,  

Din analiza Notei de fundamentare reiese nevoia scimbării unor funcții de execuție de personal 

pentru progresarea activității. 

În urma analizei celor expuse mai sus și având în vedere Nota de fundamentare nr. 58/2025, 

prezentată de managerul Teatrului „Tomcsa Sándor”, se propune următoarele transformări de posturi: 

1. Se transformă un post contractual vacant de maestru sunet, treapta profesională II (studii 

medii) în post contractual de maestru sunet, treapta profesională I (studii medii), 

2. Se transformă un post contractual vacant de maestru lumini, treapta profesională III (studii 

medii) în post contractual de maestru lumini, treapta profesională I (studii medii), 

3. Se transformă un post contractual vacant de referent artistic, treapta profesională II (studii 

medii) în post contractual de referent artistic, treapta profesională I (studii medii). 

4. Se transformă două posturi contractuale ocupate de actor, grad profesional I (studii 

superioare) în posturi contractuale de actor, grad profesional IA ( studii superioare), 

5. Se transformă un post contractual ocupat de referent, treapta profesională II (studii medii) în 

post contractual de referent, treapta profesională I (studii medii), 

6. Se modifică postului ocupat de actor, grad profesional I (studii superioare) în post contractual 

de actor mânuitor păpuși, grad profesional I (studii superioare). 

 La transformarea funcțiilor publice trebuie avute în vedere prevederile art. 12 din Ordonanța 

Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi 

desfăşurarea activităţii de impresariat artistic ”funcţionarea instituţiilor de spectacole sau concerte se 

asigură de către personalul artistic, tehnic şi administrativ, care îşi desfăşoară activitatea în baza 

contractelor individuale de muncă, a celor încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor 

şi drepturile conexe sau în baza unor contracte reglementate de Codul civil.” 

Prin transformările de post propuse mai sus ne încadrăm în limita numărului maxim de posturi 

aprobate prin Ordinul Prefectului Județului Harghita nr. 184/2025, și sunt respectate prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 

completările ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 

ulterioare  

În ceea ce priveşte propunerea noastră, cu privire la obiectul reglementării, din analiza părţii 

dispozitive se poate observa, că acesta conţine 5 articole, dintre care art. 1 și art. 2 cuprinde dispoziții 
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privind transformarea unor posturi execuție vacante sau ocupate, iar art. 3 cuprinde dispoziţii de fond 

stabilind organigrama și statul de funcții al Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu 

Secuiesc, în forma a două anexe care fac parte integrantă din hotărârea în cazul aprobării ei. 

Celelalte articole cuprind dispoziţii procedurale, stabilind măsura de implementare şi modul de 

aducere la cunoştinţă publică, respectiv de comunicare a actului normativ, în caz de aprobare. 

În ceea ce priveşte impactul socio-economic al actului normativ, menționăm că transformarea 

propusă nu afectează în mod semnificativ bugetul Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu 

Secuies în caz de ocupare a postului. 

Hotărârea, în situaţia aprobării ei, va fi implementată de către Teatrului „Tomcsa Sándor” din 

Municipiul Odorheiu Secuies.  

Ţinând cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenţa decizională a Consiliului Local 

al Municipiului Odorheiu Secuiesc în această privinţă, propunem aprobarea Proiectului de hotărâre 

privind transformarea unor posturi în cadrul Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu 

Secuiesc. 

 

Iniţiator: 

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc 

SZAKÁCS-PAÁL István 

 

 

 

 

  



 

 
Nr. 1869/1077/S/18.06.2026 

 

 

     Raport de specialitate  

la Proiectul de hotărâre privind transformarea unor posturi în cadrul Teatrului „Tomcsa Sándor” din 

Municipiul Odorheiu Secuiesc 

 

 

În temeiul prevederilor art.136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, primind spre analiză Proiectul de hotărâre 

privind transformarea unor posturi în cadrul Teatrului „Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu 

Secuiesc, facem următoarele observaţii: 

 

Analizând Proiectul de hotărâre privind transformarea unor posturi în cadrul Teatrului „Tomcsa 

Sándor” din Municipiul Odorheiu Secuiesc, iniţiat de Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc în 

conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, observăm, că obiectul acestuia se referă la 

transformarea unor posturi în cadrul Teatrului „Tomcsa Sándor”.  

Din conţinutul actului de motivare, identificăm ca motive de fapt schimbarea nevoi a unor funcții 

de execuție de personal pentru progresarea activității. 

În urma analizei celor expuse mai sus și având în vedere Nota de fundamentare nr4717/2026, 

prezentată de managerul Teatrului „Tomcsa Sándor”, se propune următoarele transformări de posturi: 

1. Se transformă un post contractual vacant de maestru sunet, treapta profesională II (studii 

medii) în post contractual de maestru sunet, treapta profesională I (studii medii), 

2. Se transformă un post contractual vacant de maestru lumini, treapta profesională III (studii 

medii) în post contractual de maestru lumini, treapta profesională I (studii medii), 

3. Se transformă un post contractual vacant de referent artistic, treapta profesională II (studii 

medii) în post contractual de referent artistic, treapta profesională I (studii medii). 

4. Se transformă două posturi contractuale ocupate de actor, grad profesional I (studii 

superioare) în posturi contractuale de actor, grad profesional IA ( studii superioare), 

5. Se transformă un post contractual ocupat de referent, treapta profesională II (studii medii) în 

post contractual de referent, treapta profesională I (studii medii), 

6. Se modifică postului ocupat de actor, grad profesional I (studii superioare) în post contractual 

de actor mânuitor păpuși, grad profesional I (studii superioare). 

Potrivit prevederilor art. 12 din Ordonanța Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi 

companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic 

”funcţionarea instituţiilor de spectacole sau concerte se asigură de către personalul artistic, tehnic şi 

administrativ, care îşi desfăşoară activitatea în baza contractelor individuale de muncă, a celor încheiate 

potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe sau în baza unor contracte 

reglementate de Codul civil.” 

De menționat că drepturile salariale ale personalului vizat de transformarea posturilor rămân 

nemodificate. În vederea reflectării noii încadrări, se vor încheia acte adiționale, în condițiile legii. 

Analizând preambulul proiectului de hotărâre s-au invocat prevederile Legii nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, prevederile 

Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 

24/2000 republicată, cu modificările și completările ulterioare privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, republicată, prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum 

şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu 
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prevederile din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, modificat prin  Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 

fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative precum și 

pentru prorogarea unor termene, precum și Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare,  

Privind impactul socio-economic al propunerii de transformări și modificări de posturi, 

menționăm că, pentru aplicarea măsurilor de transformare a posturilor nu sunt necesare fonduri 

suplimentare pentru acoperirea salariilor aferente, fiind vorma despre o reducere a nivelului de încadrare 

a lor. 

Referitor la partea dispozitivă a proiectului de hotărâre, observăm că acesta conţine 5 articole, 

dintre care art. 1 și art. 2 cuprinde dispoziții privind transformarea unor posturi execuție vacante sau 

ocupate, iar art. 3 cuprinde dispoziţii de fond stabilind organigrama și statul de funcții al Teatrului 

„Tomcsa Sándor” din Municipiul Odorheiu Secuiesc, în forma a două anexe care fac parte integrantă 

din hotărârea în cazul aprobării ei. 

Celelalte articole cuprind dispoziţii procedurale, stabilind măsura de implementare şi modul de 

aducere la cunoştinţă publică, respectiv de comunicare a actului normativ, în caz de aprobare. 

În concluzie, ţinâd cont de competenţa materială şi teritorială a Consiliului Local al Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, propunem admiterea proiectului de hotărâre. 

  

 

Odorheiu Secuiesc, la .......................2026. 

 

Șef serviciu 

GERGELY Ida - Hajnal 

 


